
Załącznik

do Ogłoszenia Prezes Fundacji „Wolność i Demokracja” z dn. 21 lipca 2025 r.

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PRZEDSIĘWZIĘCIA

PN. UTWORZENIE CENTRUM WSPARCIA NA RZECZ AKTYWIZACJI POLONII

W ZAKRESIE POZYSKIWANIA ŚRODKÓW PUBLICZNYCH

§ 1.

 Postanowienia wstępne

1. Przedsięwzięcie  Utworzenie  centrum  wsparcia  na  rzecz  aktywizacji  Polonii  w  zakresie
pozyskiwania  środków  publicznych,  zwane  dalej  Przedsięwzięciem,  realizowane  jest  przez
Fundację „Wolność i Demokracja” zwaną dalej Fundacją.

2. Przedsięwzięcie  jest  zadaniem  finansowanym  ze  środków  budżetu  Państwa  Polskiego,
przekazanych  przez  Instytut  Rozwoju  Języka  Polskiego  im.  świętego  Maksymiliana  Marii
Kolbego, zwanego dalej Instytutem, w ramach naboru pn. Minigranty. Koncepcja wspierająca
strategiczne kierunki działalności Instytutu Rozwoju Języka Polskiego na lata 2025-2030,  na
podstawie art.  23 ust  4 Ustawy z  dnia 7  października 2022 r.  o  Instytucie  Rozwoju Języka
Polskiego  im.  świętego  Maksymiliana  Marii  Kolbego  (tj.  z  2024  poz.1409,  1473)  oraz
Rozporządzenia  Ministra  Edukacji  i  Nauki  z  dnia  12  kwietnia  2023  r.  w  sprawie  wsparcia
udzielanego przez Instytut Rozwoju Języka Polskiego im. świętego Maksymiliana Marii Kolbego
(Dz. U. z 2023 r. poz. 718).

§ 2.

Cel i forma rekrutacji

1. Celem rekrutacji  jest  pozyskanie 200 uczestników szkolenia,  którzy będą mogli  skorzystać  z
programu regrantingowego. 

2. Fundacja przeprowadza rekrutację przy współudziale Instytutu.

3. Rekrutacja ma charakter dwuetapowy: 

a) etap pierwszy – przyjmowanie zgłoszeń za pośrednictwem formularzy JOTFORM,
b) etap drugi – komisyjny, kryterialny wybór uczestników. 

4. Fundacja,  dla  przeprowadzenia  rekrutacji  uczestników  Przedsięwzięcia,  powołuje  Komisję
Rekrutacyjną w składzie 4-osobowym.

5. Fundacja zastrzega sobie możliwość przeprowadzenia rekrutacji uzupełniającej.

§ 3.

Podmioty uprawnione do ubiegania się o uczestnictwo w Przedsięwzięciu



1. O  udział  w  Przedsięwzięciu  mogą  ubiegać  się  przedstawiciele  podmiotów  formalnych  i
nieformalnych definiowanych jako:

a) polonijne lub polskie za granicą organizacje pozarządowe z niewielkim doświadczeniem,
ale posiadające zaplecze instytucjonalne, 

b) osoba fizyczna - aktywny członek społeczności  polonijnej lub polskiej  za granicą, który
posiada wsparcie Patrona i dysponuje potencjałem oraz gotowością do realizacji działań o
charakterze  społeczno-edukacyjnym,  kulturalnym  lub  organizacyjnym.  Przez  Patrona
rozumie się podmiot posiadający osobowość prawną, status organizacji pozarządowej lub
innej instytucji uprawnionej do przyjmowania środków publicznych. 

c) grupy społeczności polonijnej lub polskiej za granicą złożone z co najmniej trzech osób,
które nie posiadają formalnego zaplecza instytucjonalnego, lecz dysponują potencjałem i
gotowością do realizacji działań o charakterze społeczno-edukacyjnym, kulturalnym lub
organizacyjnym.

2. Warunkiem  ubiegania  się  o  uczestnictwo  w  Przedsięwzięciu  jest  wypełnienie  i  wysłanie
zgłoszenia w sposób określony w ogłoszeniu o naborze.

§ 4.
Termin i sposób przyjmowania zgłoszeń do uczestnictwa w Przedsięwzięciu (etap I Rekrutacji)

1. Zgłoszenia uczestników Przedsięwzięcia będą przyjmowane w terminie zawartym w ogłoszeniu o
rekrutacji. 

2. Zgłoszenia będą przyjmowane wyłącznie poprzez formularz w systemie JOTFORM udostępniony
pod linkiem zawartym w ogłoszeniu o naborze uczestników.

3. W przypadku podmiotów a) i c) wymienionych w § 3.,  formularz zgłoszeniowy wypełnia jeden
przedstawiciel  podmiotu, zwany dalej  Liderem. Lider wpisuje w formularzu nazwiska,  imiona
oraz dane kontaktowe pozostałych osób danego podmiotu, wyrażających chęć uczestnictwa w
Przedsięwzięciu.

4. W przypadku podmiotów wymienionych w §3 ust. 1 lit. a) i c), minimalna liczba przedstawicieli
biorących udział w Przedsięwzięciu to 3 osoby łącznie. 

5. W przypadku podmiotu wymienionego w  §3 ust.  1  lit.  b)  zgłoszenie wypełnia  indywidualnie
osoba fizyczna, wpisując Patrona, jego dane kontaktowe oraz status formalny.

§ 5.
Kryteria zakwalifikowania do uczestnictwa w Przedsięwzięciu

1. Do przedsięwzięcia zostaną zakwalifikowane osoby, rozumiane jako osoby fizyczne 
reprezentujące grupę b) oraz przedstawiciele podmiotów a) i c) wymienione w § 3 ust. 1, które 
spełniają następujące kryteria:

a) zgłoszenie przesłane w terminie w systemie JOTFORM, wypełnione wszystkie 
obowiązkowe pola karty zgłoszenia (spełnienie tego kryterium warunkuje ważność 
zgłoszenia)
zakres oceny: spełnia / nie spełnia

b) spełnia warunki przynależności do jednej z wymienionych w § 3 ust. 1 grup (spełnienie 
tego kryterium warunkuje ważność zgłoszenia)



zakres oceny: spełnia / nie spełnia
c) posiadają potencjał do podejmowania działań, które wpisują się w ustawowy zakres 

działalności Instytutu oraz odgrywają ważną rolę społeczną dla Polonii i Polaków 
mieszkających za granicą
zakres oceny: od 0 do 10

d) przedstawią ciekawą koncepcję na realizację projektu, który wpisuje się w ustawowy 
zakres działalności Instytutu oraz uzasadnią jego rolę w życiu Polonii i Polaków 
mieszkających za granicą
zakres oceny: od 0 do 10

e) uzasadnią chęć swojego udziału w projekcie wskazując na swoje dotychczasowe 
doświadczenia w kontaktach ze środowiskami lokalnymi
zakres oceny: od 0 do 10

2. Ustala się, że dodatkowe 2 punkty mogą otrzymać osoby, które wykażą przynajmniej wstępne
doświadczenie w kontaktach z władzami lokalnymi w miejscu zamieszkania i działania na rzecz
lokalnych społeczności,  nie  tylko polonijnych  i  polskich za  granicą,  a  także  doświadczenie  w
pozyskiwaniu  na  tej  drodze  korzyści  dla  swoich  organizacji  czy  sojuszników podejmowanych
inicjatyw.

3. Oceny  stopnia  spełnienia  kryteriów  wymienionych  w  ustępach  1  i  2  dokonuje  Komisja
Rekrutacyjna  na  podstawie  informacji  przedstawionych  w  karcie  zgłoszenia  (w  systemie
Jotform).

4. Fundacja  zastrzega  sobie  prawo  do  zweryfikowania  prawdziwości  podanych  danych,  w
szczególności  poprzez  nawiązanie  kontaktu  z  osobą  wypełniającą  formularz  zgłoszenia
uczestnictwa w programie i podmiotem/podmiotami wskazanymi w tym zgłoszeniu.

§ 6.
Warunki i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej (etap II Rekrutacji)

1. Komisja Rekrutacyjna pracuje w składzie 4 osób.
2. Komisję Rekrutacyjną powołuje Prezes Fundacji.
3. W skład Komisji wchodzą:

a) dwóch specjalistów spoza pracowników Fundacji,
b) Koordynator ds. organizacyjno-logistycznych,
c) Koordynator ds. programowo-szkoleniowych.

4. Skład osobowy Komisji będzie konsultowany z Instytutem.
5. Komisja pracuje w trybie stacjonarnym lub hybrydowym. Miejscem pracy Komisji jest biuro 

Fundacji przy ulicy Zakopiańskiej 15 w Warszawie.
6. Komisja dokonuje rekrutacji uczestników Przedsięwzięcia zgodnie z kryteriami wymienionymi 

w § 4.
7. Proces rekrutacji prowadzony przez Komisję trwa nie dłużej niż 3 dni od chwili zamknięcia 

przyjmowania zgłoszeń.
8. Komisja sporządza protokół ze swoich posiedzeń, w którym uwzględnia między innymi:

a) liczbę zgłoszeń ogółem,
b) liczbę zgłoszeń w podziale na poszczególne grupy wymienione w § 3,



c) listę rankingową, w której wymienia zgłoszone podmioty/osoby oraz podaje w 
odniesieniu do nich liczbę punktów za spełnienie poszczególnych kryteriów oraz łączną 
liczbę punktów, a także rekomendację zakwalifikowania do Przedsięwzięcia lub braku 
zakwalifikowania.

9. Protokół zostaje przekazany Zarządowi Fundacji.
10. Zarząd Fundacji decyduje o zakwalifikowaniu konkretnych zgłoszonych osób na podstawie 

otrzymanej listy rankingowej.
11. Fundacja może utworzyć listę rezerwową ze zgłoszeń uczestników, którzy nie zakwalifikowali 

się do udziału w Przedsięwzięciu.
12. Wszelkie wątpliwości są konsultowane z Prezesem Fundacji oraz przedstawicielem Instytutu. 

W sytuacjach spornych decyzję podejmuje Prezes Fundacji.
§ 7.

Postanowienia końcowe
1. Lista uczestników Przedsięwzięcia zostanie przekazana do Instytutu.
2. Każda z osób uczestniczących w procesie rekrutacji otrzyma informację mailową o wynikach 

rekrutacji do uczestnictwa w Przedsięwzięciu.
3. Ustanawia się następujący tryb odwoławczy od decyzji Komisji Rekrutacyjnej:

a) Odwołanie od decyzji kieruje się do Prezesa Fundacji;
b) Odwołanie należy złożyć w ciągu trzech dni od dnia otrzymania informacji o wynikach 

rekrutacji;
c) Odpowiedź na odwołanie następuje w niezwłocznym terminie.

Lilia Luboniewicz
Prezes Fundacji Wolność i Demokracja


